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NOTICIAS DIFICILES

MODELO
DE TRABAJO
ACTUAL



GUSTO
PASION s

DIRIGIDAS POR LA RAZON,
PERO TAMBIEN POR LO QUE

P LAC E R NOS HACE MAS HUMANOS:
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) REALIZACION
162 EDICION Y ANALISIS > |
Nnexkt

CARRERA DE DATOS reop
DE LOS SUENOS

AMERICA LATINA
9 PAISES

PANAMA



EDICION PANAMA

CARRERA
DE LOS SUENOS

SOLO ESTUDIANDO

ESTUDIANDO Y HACIENDO PRACTICA
PROFESIONAL

ESTUDIANDO Y TRABAJANDO
ESTUDIANDO Y BUSCANDO TRABAJO

SOLO TRABAJANDO
BUSCANDO TRABAJO

5 %
4 %
30%
26 %

19 %
17%

ESTUDIANTES

GRADUADOS
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CONFIANZA

ESCENARIOACTUAL

DESCONEXION

ENTRENDIVIDUOS NCOMODIDAD
EINSTITUCIONES CON ELMERCADO




CONTEXTO

CONFIANZA DE FRUSTRACION

DESIGUALDADDE

OPORTUNIDADES EL RENDIMIENTO
INNOVACION .

LO MAS CITADO




LO QUE GENERAINCOMODIDAD EN EL

MERCADO DE TRABAJO...

FALTA DE IGUALDAD DE 0 FALTA DE IGUALDAD DE
3 4 % OPORTUNIDADES 4 4 /O OPORTUNIDADES

17 % FALTA DE COHERENCIA ENTRE 13 % POLITICAS DESACTUALIZADAS, NO ACORDES AL
LO QUE SE DICE Y SE HACE PRESENTE DIGITAL, CONECTADO, ETC.

FALTA DE COHERENCIA ENTRE LO QUE

10 % POLITICAS DESACTUALIZADAS, NO ACORDES 11 9% SE DICE Y SE HACE
AL PRESENTE DIGITAL, CONECTADO, ETC.




QUE ES MAS
IMPORTANTE:

¢ FELICIDAD ESTABILIDAD

60%




