












“ La universidad conserva, 
memoriza, integra, ritualiza la 
h e r e n c i a  c u l t u r a l  d e 
conocimientos, ideas y valores; 
la regenera, examinándola, 
actualizándola, trasmitiéndola; 
t a m b i é n  g e n e r a 
conocimientos, ideas y valores 
que se introducirán en la 
herencia. Además, ésta es 
considerada regeneradora y 
generadora”.  
 
E. Morin, 2001.    
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#  Fortalecer las redes solidarias de universidades con las 

comunidades más carenciadas, orientadas a la 
formación de capacidades humanas en salud, 
educación, deportes, trabajo colaborativo, entre otras. 

 
#  Lograr que todas las instituciones universitarias del país 

cuenten con los mecanismos de evaluación y 
aseguramiento de la calidad, que les permitan 
acreditarse y reacreditarse como institución y sus 
ofertas académicas, con agencias nacionales 
(CONEAUPA) e internacionales.  

 
#  Fomentar la movilidad estudiantil y docente, mediante 

una sólida política de internacionalización de las 
universidades.   
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Otros Desa\os
•  Acompañar el proceso regional de transformación educativa, que 

implique el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, desde los 
primeros años de vida.  

•  Impulsar un sistema educativo moderno, inclusivo y de calidad, 
diversificado en sus contenidos, orientados hacia la investigación y el 
desarrollo, forjando habilidades (pensamiento crítico, la capacidad de 
pensar, talento, el espíritu empresarial) que permitan el fomento de 
empleos de calidad y el sentido de ciudadanía, de todos habitantes de 
Azuero.  

•  Abordar un nivel de conciencia superior, la necesidad de proteger, 
conservar, aprovechar sosteniblemente y recuperar los sistemas y recursos 
ambientales que operan y existen en la región  

•  Fuente: Azuero, Visión 2050. 

33



 
# Trabajar junto a dependencias del 

Estado, ONG, grupos empresariales y 
organismos internacionales,  en un 
estudio sobre la oferta y demanda 
proyectadas de carreras prioritarias, que 
sirva de referencia a las universidades 
del país, para planificar sus carreras y 
programas académicos, en sintonía con 
las necesidades nacionales de capital 
humano. 
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Eje Estratégico Inclusión 
 

•  Realizar una transformación profunda en la educación  en la región, incorporando a sus 
beneficios a la población discapacitada, con necesidades educativas especiales , a las 
mujeres y la niñez en pobreza.   

•   Centrar los esfuerzos de lucha contra la pobreza en la población de menores de 18 años 
para romper la transmisión intergeneracional de la pobreza. 

•  Diseñar, implementar y ejecutar políticas públicas para el combate de la desnutrición 
infantil, el acceso a vivienda, salud y servicios públicos básicos.  

•  Crear espacios para los adolescentes, como reproductores de la cultura regional, 
brindándoles opciones de recreación, acceso a la tecnología, la expresión artística y el 
deporte.  

•  Estimular el emprededurismo en la niñez y en la juventud de la región.  
•  Asegurar la salud igual para todos y  el conocimiento en la salud sexual y reproductiva.  
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Gracias por su atención  


