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NUESTRO COMPROMISO

Liderazgo Apediano con base en norte estrategico

VISION MISION

Ser la Asociacion lider en la defensa de las
instituciones democraticas v la libertad

Promover, desarrollar y preservar el
principio de la libre empresa, a traves de
acciones y propuestas para el
fortalecimiento y la defensa de la
institucionalidad en Panamay su
contribucion con el desarrollo inclusivo y
sostenible.

necesaria para el desarrollo de la iniciativa
privada, asi como la propulsora de la
educacion, de los valores éticos y civicos;
elementos indispensables para el
desarrollo integral de Panama.

PRINCIPIOS

Democracia en todos los ordenes de la vida nacional e internacional.
Etica en la conducta del gjecutivo.
Libertad como fundamento de la iniciativa privada.

Educacion como medio de faclitar el progreso de todos los panamenos y lograr la
vigencia de oros prinicipios.




CONECTANDONOS CON NUESTRA MEMBRESIA

Liderazgo Apediano busca:

Que cada socio de APEDE sepa que
nuestra nomina tiene las capacidades,
cuenta con la experiencia y legitimidad para
llevar adelante un plan de fortalecimiento de
la APEDE, que permita incentivar la
participacion de la membresia y tener una
voz relevante en la agenda nacional.

Que nuestro equipo va a trabajar para
brindar la oportunidad de que cada
miembro se involucre mas activamente en
la Asociacion, establecezca relaciones y
tenga acceso a informacion relevante de lo
pasa en el pais.

Los invitamos a ejercer su voto y a involucrarse en las comisiones y las distintas
actividades de la Asociacion.




CONTEXTO DE NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
Liderazgo Apediano

e Panama se enfrenta a grandes retos, que seran asumidos por un nuevo gobierno, recientemente
electo por el pueblo, en el marco de una campana electoral con resultados ineditos y que ponen
de manifiesto la necesidad de fortalecer los procesos de la gobernabilidad democratica, que
contempla la transparencia, rendicion de cuentas, asi como el uso eficiente y responsable de los
recursos con que cuenta el pais.

 En ese escenario, la APEDE celebra su propia fiesta electoral para decidir quienes asumiran el
liderazgo durante el periodo 2024 — 2025. Es por ello, que un grupo de apedianos nos hemos
unido para presentar la Nomina Liderazgo Apediano, con el propdsito de fortalecer nuestra
asociacion, de frente a un futuro en el que Panama se consolide como un modelo de crecimiento,
en el que su gente ocupe el centro de su desarrollo, con condiciones de vida 6ptimas, consonas
con la riqueza del pais.

e Vamos a profundizar en el orgullo de pertenecer a la APEDE, reafirmar el compromiso y el legado
gue nos han dejado todos los que nos han antecedido para mantener viva y robusta esta
organizacion, mantener su relevancia y los principios que nos rigen.




CONTEXTO DE NUESTRA PROPUESTA DE VALOR
Liderazgo Apediano

e Larealidad que enfrenta Panama pone de manifiesto la importancia de que la APEDE
continue, con mayor ahinco, su papel de velar por los temas relevantes para el pais y su
capacidad propositiva para coadyuvar en la busqueda de las soluciones que se
demandan para consolidar su desarrollo inclusivo y sostenible.

e Para cumplir a cabalidad con esa mision, la Nomina Liderazgo Apedianose propone
Impulsar un Plan de Trabajo que se centra en fortalecimiento interno, como mecanismo
gue permita impactar, con fuerza y de manera estrategica, en los temas de interées
nacional.

e Uno de los grandes retos que debe asumir el pais es la superacion de los desequilibrios

territoriales, por lo que la Nomina Liderazgo Apediano tiene la visidon de impulsar la
participacion de los socios en los capitulos y apoyar su gestion, como medio para
garantizar su involucramiento en los temas de interes de cada region.




PROPUESTA DE VALOR

Elementos claves

Participacion

Integracion
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PROPUESTA DE VALOR

Plan de Trabajo hacia lo Interno

Una administracion
fortalecida e innovadora,
con fundamento en los
principios y valores de la
APEDE,

para maximizar la
participacion de los asociados,
de forma integrada entre los
capitulos de nuestra
asociacion.

ASOCIADOS
CAPITULOS

ADMINISTRACION




PROPUESTA DE VALOR

Plan de Trabajo hacia lo Interno
ADMINISTRACION

Para alinear las funciones administrativas de nuestra asociacion, como
mecanismo que facilite el aprovechamiento, al maximo, de los recursos
existentes, de forma correcta, rapida y eficaz, con enfoque en las siguientes
lineas de accion:

Optimizar los roles administrativos

Fortalecer equipo de comunicacion

Reforzar al equipo de apoyo a Comisiones y Junta Directiva
Desarrollar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura de Apede




PROPUESTA DE VALOR

a
ASOCIADOS

Para el desarrollo del elemento fundamental, quienes contribuyen a lograr una gestion mas eficiente y
comparten las responsabilidades y riesgos, se proponen las siguientes lineas de accion:

e Reforzar directorio de asociados, APEDE — Cast y Apede Propone, como medios de comunicacion
digital para tener mas impacto nacional

e Empoderar el papel de las comisiones, para que incidan en la Junta Directiva y en el pais sobre temas
especializados

 Retomar talleres de alineacion con presidentes de comisiones y con el plan de trabajo (tres reuniones

e Desarrollar el Plan de Recuperacion de Socios Suspendidos o Retirados

e Recuperar Boletines y Cartas Apedianas, a traves de medios digitales

e Revisary aprobar el Codigo de Gobierno Corporativo de APEDE por AG - Implementar politica de
rendicion de cuentas trimestral




PROPUESTA DE VALOR

Plan de Trabajo hacia lo Interno

CAPITULOS

Para el fortalecimiento de nuestra asociacion en las regiones, proponemos las
siguientes lineas de accion:

e Apoyo a capitulos con el sistema de comisiones virtuales

e Reuniones de junta directiva periédicamente (presenciales y virtuales), en los capitulos
e Apoyo administrativo a los capitulos

e Director de enlace de los capitulos, como responsable de ejecutar metas especificas

e CADEs regionales




PROPUESTA DE VALOR

Plan de Trabajo hacia lo Externo

IMPACTO NACIONAL

Para alinear nuestra asociacion con los grandes retos del pais, concretaremos
las siguientes lineas de accion:

o Alinear APEDE a sus principios y objetivos

 Vigilancia de la gestion publica e impulsar fortalecimiento de la libre empresa y
de la institucionalidad democratica

 Red de apoyo a la transparencia y la lucha anticorrupcion

e Proyecto ¢ Cuanto Cuesta la Corrupcion?

e Foros de APEDE

« CADEs Regionales y Nacional




PROPUESTA DE VALOR

Plan de Trabajo hacia lo Externo

IMPACTO NACIONAL

e Alineacidon con otros gremios del sector privado y actores clave, mediante
la participacion activa de los miembros de las Comisiones de APEDE, en
mesas de trabajo, sobre temas de interés nacional

Turismo

Reformas a la CS5S

Planes Maestros del Sector
Energia

Finanzas Publicas
Modernizacion del Estado
Institucionalidad y trasparencia

Reformas Constitucionales

Reformas al Codigo Laboral
Agropecuario

Logistica y Maritimo

Gestion del Agua y Cambio Climatico
Compromiso Nacional por la Educacion
Servicios internacionales
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